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Об участии СПК в области энергоэффективности и 

ресурсосбережения в реализации пилотного проекта НСПК по внедрению 

в Российской Федерации Института профессиональных степеней. 
 

В соответствии с поручением Национального совета при Президенте 

Российской Федерации по профессиональным квалификациям разработано 

Положение о реализации пилотного проекта по внедрению в Российской 

Федерации Института профессиональных степеней, утвержденное 

Нацсоветом протоколом № 100 от 17 июня 2026 года. Институт 

профессиональных степеней формируется с целью создания новой, 

самостоятельной, уникальной методологии, обеспечивающей выявление и 

распространение лучших практик осуществления высококвалифицированной 

профессиональной деятельности и внесших существенный вклад в их 

развитие, стимулирования лиц, достигших значимых успехов в 

профессиональной деятельности, обобщать информацию о результатах своей 

работы, а также с целью формирования национального банка инноваций, 

лучших практик, реализованных в различных сферах профессиональной 

деятельности. 

Участниками пилотного проекта являются: Минтруд России, 

Министерство науки и образования России, Министерство просвещения 

России, Национальный совет, НИУ «Высшая школа Экономики», АНО НАРК, 

Временная комиссия Национального совета по вопросам профессиональных 

степеней, в состав которой вошел Питерский Л.Ю., Советы по 

профессиональным квалификациям, допущенные к участию в Пилотном 

проекте (всего 15 СПК, в их числе СПК в области энергоэффективности и 

ресурсосбережения), квалификационные комиссии, лица, претендующие на 

присвоение профессиональных степеней. 

Система профессиональных степеней состоит из двух уровней: 

- профессиональная степень основного уровня – Мастер практики в 

соответствующей профессиональной сфере 

- профессиональная степень высшего уровня – Доктор практики в 

соответствующей профессиональной сфере. 

Инициативы об учреждении конкретных профессиональных 

степеней (в том числе, предложения о наименованиях профессиональных 

степеней) формируются Советами по профессиональным квалификации. 

При выдвижении инициативы об утверждении профессиональных 

степеней по видам профессиональной деятельности, отнесенным к его 

компетенции Совет по профессиональным квалификациям: 



- определяет вид профессиональной деятельности, по которому 

предлагается учредить профессиональные степени; 

- определяет примерное количество занятых по соответствующему виду 

профессиональной деятельности; 

- утверждает предложения о наименовании профессиональных 

степеней; 

- на базе утвержденного НАРК примерного положения разрабатывает и 

предварительно утверждает проект положения о профессиональных степенях 

по соответствующему виду профессиональной деятельности; 

- определяет финансовую модель, обеспечивающую компенсацию всех 

необходимых затрат, связанных с присвоением профессиональных степеней. 

Решение о выдвижении инициативы об учреждении профессиональных 

степеней по виду профессиональной деятельности, отнесенному к 

компетенции Совета по профессиональным квалификациям, должно быть 

принято квалифицированным большинством в ¾ голосов от списочного 

состава Совета. 

Для присвоения профессиональной степени Мастер практики 

претендент должен соответствовать одному или нескольким базовых 

оснований: 

- реализация значимых проектов, обеспечивших существенный 

экономический (социальный) эффект; 

- формирование и внедрение новых технических решений, который 

внесли значимый вклад в развитие производства, конкретной компании, а 

также отдельно взятого региона; 

- значительные услуги в сфере наставничества; 

- наличие значимых индивидуальных профессиональных достижений, 

которые могут быть документально подтверждены; 

- победа на конкурсах профессионального мастерства по 

соответствующему виду профессиональной деятельности. 

Для присвоения профессиональной степени Доктор практики 

претендент должен соответствовать одному или нескольким базовых 

оснований: 

- решение на системной основе актуальных задач стратегического 

управления, имеющих важное значение для соответствующего вида 

профессиональной деятельности; 

- реализация проекта межрегионального, отраслевого, межотраслевого 

или международного уровня, отвечающего стратегическим интересам 

государства, работодателей и работников; 

- разработка и внедрение принципиально новых технических, 

экономических, экологических, социальных и иных значимых решений, 

имеющих существенное значение для развития соответствующего вида 

профессиональной деятельности, группы регионов и страны в целом; 



- реализация стратегически значимых в отраслевом, межотраслевом или 

федеральном масштабе изменений, реформ в соответствующем виде 

профессиональной деятельности; 

- значительный практический вклад в развитие соответствующего вида 

профессиональной деятельности, в том числе разработка и внедрение 

принципиально новых подходов к нормативно-правовому регулированию. 

Базовые требования к Мастеру практики: 

- среднее профессиональное, высшее или дополнительное 

профессиональное образование по соответствующему виду 

профессиональной деятельности; 

- стаж работы по соответствующему виду профессиональной 

деятельности не менее 10 лет; 

- наличие свидетельства о квалификации по результатам профэкзамена 

в формате независимой оценки квалификации. 

Базовые требования к Доктору практики: 

- Высшее образование по соответствующему виду профессиональной 

деятельности, либо высшее образование и дополнительное образование по 

соответствующему виду профессиональной деятельности; 

- стаж работы по соответствующему виду профессиональной 

деятельности не менее 15 лет: 

- наличие публикаций профессиональных достижений в различных 

изданиях. 

Сведения о достижениях претендента на присвоение профессиональной 

степени могут быть представлены в виде профессионально-

квалификационной работы прикладного характера. 

При этом минимальные требования к объему работ составляют: 

- для Мастера практики – 40 страниц; 

Для Доктора практики – 80 страниц. 

Помимо профессионально-квалификационной работы претендент на 

присвоение профессиональной степени представляет ее краткую 

аннотацию (не более 20% от объема представленной работы) с изложением в 

сжатом виде конкретных достижений, информации о их соответствии 

основаниям присвоения профессиональных степеней и приложением 

графиков, схем, таблиц для последующего размещения в Банке инноваций в 

случае присвоения профессиональной степени. 

Также Совет по профессиональным квалификациям может 

предусмотреть представление результатов профессиональной деятельности в 

виде портфолио успеха. Представление сведений в виде портфолио успеха не 

освобождает от обязанности представить краткую аннотацию его 

профессиональных достижений. 



Условие о необходимости предварительного получения степени Мастер 

практики для последующего присвоения профессиональной степени Доктор 

практики не является обязательным. 

Претендент на присвоение профессиональной степени может подать 

соответствующее обращение лично, быть выдвинутым юридическим лицом, с 

которым он состоит в трудовых отношениях, либо ассоциацией (союзом) 

юридических лиц. 

В пределах одного календарного года предельными квотами на 

присвоение профессиональных степеней одного вида являются: 

- для Мастеров практики – не более 0,005% от числа занятых по 

соответствующему виду профессиональной деятельности, но не менее 5 

профессиональных степеней; 

- для Докторов практики – не более 0,002%, но не менее 2 

профессиональных степеней. 

В случае выдвижения инициативы об учреждении профессиональных 

степеней по конкретному виду профессиональной деятельности Совет по 

профессиональным квалификациям вправе не создавать квалификационную 

комиссию и организовывать работу по присвоению профессиональных 

степеней непосредственно в рамках деятельности Совета. 

Рассмотрение обращения о присвоении профессиональной степени 

производится на очном заседании Совета по профессиональным 

квалификациям. Очное заседание может быть проведено с использованием 

видеоконференцсвязи. В ходе заседания ведется аудио- и видеозапись. В 

ходе заседания в обязательном порядке заслушивается доклад претендента на 

присвоение профессиональной  степени, а также позиции двух заранее 

назначенных рецензентов из числа членов СПК – о соответствии претендента 

и представленных им сведений установленным требованиям. 

По итогам рассмотрения обращения выносится заключение о том, 

достоин ли претендент присвоения ему соответствующей профессиональной 

степени, при этом для принятия положительного решения его должны 

поддержать: 

- для присвоения Мастера практики – не менее 2/3 списочного состава 

СПК; 

- для присвоения Доктора практики – не менее ¾ списочного состава 

СПК. 

Окончательное решение о присвоении профессиональной степени 

принимается Национальным советом. До вынесения представления на 

рассмотрение Национального совета его предварительное рассмотрение 

осуществляют НАРК и Временная комиссия. 

Присвоение профессиональной степени подтверждается выдачей 

свидетельства о присвоении профессиональной степени, а также знака степени 

«Мастер практики» или «Доктор практики». 


